
腐敗防止ポリシー 
 
前文 私たちラクスルグループは、コンプライアンスポリシーにおいて、常に公平・透明・自由な競争を行い、正しく誠実で

あるため、そして社会の信頼に応え続けるための行いを実践することを誓約しています。私たちは、この誓約をさらに

具体的に実現するため、本腐敗防止ポリシーを制定します。 
公務員への利益供与 私たちは、以下のような腐敗行為を行わないため、国・地域の特性やリスクに応じて、適切な腐敗防止に向けた管理体

制を検討・構築し、継続的に改善を行います。 
(1) 贈賄、違法な政治献金、寄付、協賛などの汚職行為  
(2) 取引または事業上の便宜の獲得または維持を目的とした、顧客、ビジネスパートナーに対する、不当な金銭その他

の利益の提供 
(3) 事業上の便宜の提供の対価とした、公務員、顧客、ビジネスパートナーに対する、金銭その他の利益の要求及び受

領 
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私たちは、ビジネスパートナーに対しても、本ポリシーの理解を求め、腐敗防止に向けた協力を要請します。 

記録化 私たちは、本ポリシーに反する贈収賄行為が行われていないことを担保できるよう、全ての費用および支出について、

正確かつ適切に記録します。 
腐敗防止に向けた
体制作り 

私たちは、本ポリシーを実行するため、以下の適切な体制を構築・維持します 
(1) 従業員に対し、「コンプライアンス年間計画」を定め、法令順守や腐敗防止のための研修等の従業員教育を実施し

ています。 
(2) 法令、社内の行動規範、社内規程の違反等を早期に発見し、是正・解決するため、内部通報制度を設けています。

社内窓口、監査等委員窓口、社外窓口（法律事務所）の 3 つの内部通報窓口を整備し、従業員に周知しています。

内部通報規程により、通報したことによる不利益な取扱いを受けたり、職場環境が悪化したりすることのない体制

を確保しています。 
(3) ビジネスパートナーからの通報を容易にする窓口を設置します。 
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