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ラクスル株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長 グループCEO：永見世央、以下当社）は、2025年3
月1日付で、グループCIO（Chief Information Officer）兼CDO（Chief Digital Officer）として、元LINEヤフー株式
会社 CTO、同社 上級執行役員 検索カンパニーCEOを歴任した藤門千明（ふじもん ちあき）が就任したこと
をお知らせいたします。 

ラクスル株式会社のグループ CIO兼CDOに、

元 LINEヤフー株式会社 CTO・検索カンパニー CEO 藤門千明が就任

■ 就任の背景  
当社は、「仕組みを変えれば、世界はもっと良くなる」というビジョンのもと、これまで印刷・物流・広告・コーポ
レートITといった複数領域にまたがる事業を展開し、現在は中小企業の経営課題を解決するテクノロジープ
ラットフォームの構築を推進しています。また、祖業である印刷・集客支援のプラットフォーム「ラクスル」の累
計登録ユーザー数は280万を超え、幅広い業界の中小企業や個人事業主にご利用いただいています。 
 
日本では企業の99.7％を中小企業が占めており、当社にも多くの中小企業のお客様がいらっしゃいます。こ
うしたお客様の経営課題を包括的に解決し、社会にポジティブなインパクトをもたらすため、「End-to-Endで
中小企業の経営課題を解決するテクノロジープラットフォーム」の構築を事業戦略の中心に据えています。そ
の具体的な取り組みとして、従来の印刷やカスタマイズ品のECに加え、マーケティング支援や金融サービス
など、新たな領域へも展開を進め、より多くの中小企業のニーズに応えていきます。 
 
このように、幅広いニーズに応えるためには、「一貫した顧客体験」の提供が欠かせません。その実現に向
け、共通ID「RAKSUL ID」をはじめ、決済基盤やデータ基盤の強化をプロダクト・技術戦略の要と位置付けて
推進しています。これにより、お客様が複数のサービスをシームレスに活用でき、事業運営に必要な機能を
ワンストップで利用できる統合プラットフォームを構築してまいります。 



この統 合プラットフォームの実 現
には、強固な技術基盤と拡張性
のあるアーキテクチャの 整 備 が
不可欠です。その推進を加速す
るため、 大 規 模 プラットフォーム
の設計・運用に豊富な経験を持
つ藤門をグループCIO兼CDOとし
て迎えました。藤門は、各事業戦
略と技術戦略を結びつけ、顧客
基 盤や決 済 基 盤の整 備を通じ
て、事 業 間のシナジーを最 大 化
し、プロダクト開発のさらなる高度
化を牽 引していきます。これらの
取り組みを通じて、中小企業の持
続的な発展を支え、新たな価値
創出を目指してまいります。 
 

静岡県生まれ。2005年に筑波大学大学院を卒業後、ヤフー株式会社（現 

LINEヤフー株式会社）に新卒入社。 エンジニアとして「Yahoo! JAPAN ID」

や「Yahoo!ショッピング」「ヤフオク!」の決済システム構築などに携わる。決

済金融部門のテクニカルディレクターや「Yahoo! JAPAN」を支えるプラット

フォームの責任者を経て、2015年にヤフー株式会社CTOに就任。2019年

10月にZホールディングス株式会社 常務執行役員 CTO、ヤフー株式会社 

取締役 常務執行役員CTOに就任。2023年10月よりLINEヤフー株式会社 

上級執行役員 検索カンパニーCEOに就任。2025年3月よりラクスル株式

会社グループCIO兼CDOに就任。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 就任にあたってのコメント  

ラクスルの成長に向けて、前職で長年取り組んできた顧客基盤・決済基盤・プラットフォーム開発の経験を

活かせることを大変うれしく思います。テクノロジーをベースとした挑戦は、ラクスルが掲げる「仕組みを変

えれば、世界はもっと良くなる」に符合するものでもあります。 

複数の事業を展開するラクスルにおいて、IDや決済は単なる機能ではなく、各サービスを横断し、顧客体

験を統一するための重要な基盤です。事業ごとの最適化と、プラットフォームとしての統一性をどう両立さ

せるか――そのバランスを見極めながら、テクノロジーの力でさらなる成長を推進していきます。 

技術はあくまで手段であり、本当に重要なのは「どんな価値を生むのか」。ラクスルの優れたエンジニアた

ちと共に、複雑な課題に向き合い、未来を切り拓いていくことを楽しみにしています。 

 

 

 

 

 

■ ラクスルの技術環境とエンジニアの挑戦機会  

当社の成長戦略が加速するなか、エンジニアにとっての成長と挑戦の機会も飛躍的に拡大し、技術を活か

せるフィールドが広がっています。 特に、「産業の根幹を支えるシステム設計」「新規事業の創出」「技術基

盤の統合」など、多様かつ高度な課題に取り組める環境が確立されています。こうした変革を推進し、さらな

る事業成長を実現するために、ラクスルの未来をともに創る仲間を募集しています。 

現在、以下のポジションを積極採用中です。 

・採用情報：　https://hrmos.co/pages/raksul/jobs?category=1391209469978927104 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 藤門千明 プロフィール  

 

 

 

https://hrmos.co/pages/raksul/jobs?category=1391209469978927104


【本件に関するお問い合わせ】  

ラクスル株式会社 　広報：和田・松本 

 TEL：03-6629-4892（広報）　FAX： 050-3606-0419    Mail：pr@raksul.com 

【RAKSULグループ 会社概要】  

当社は、「仕組みを変えれば、世界はもっと良くなる」という企業ビジョンのもと、デジタル化が進んでいない伝

統的な産業にインターネットを持ち込み、産業構造の変革に挑戦しています。 

「EC/Marketplaceによる取引の効率化」、「ソフトウェア（SaaS）による業務の効率化」、「それらに基づく付加

価値サービス」の3つを統合したバーティカルプラットフォームの構築・提供を通し、中小企業の事業運営を支

援することで、日本経済の発展を目指します。 

 

名称：ラクスル株式会社 

所在地：東京都港区麻布台1丁目3-1 麻布台ヒルズ 森ＪＰタワー 19階 

代表取締役社長　グループCEO：永見 世央 

設立年月日：2009年9月1日 

コーポレートサイト：https://corp.raksul.com/ 

運営サービス一覧：https://corp.raksul.com/services/ 

お問合せ：https://corp.raksul.com/contact/ 

■特別イベント開催のお知らせ  

本イベントでは、「プラットフォーム構築の落とし穴と成功の鍵」 をテーマに、技術リーダーが直面する課題

や意思決定のポイントを深掘りします。 

特に今回は、大規模プラットフォームを運営してきた経験も交えながら、ラクスルのテクノロジー本部を統

括する上級執行役員が一堂に会し、事業と技術の最前線で培われた知見を共有します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜イベント概要＞ 

・日時：　4/9（水）19:30～21:30 

・場所：　ラクスル株式会社 麻布台オフィス（ハイブリッド開催 / Zoom配信あり） 

・イベントページ：https://raksul.connpass.com/event/346486/ 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